吉將人力仲介有限公司 聘工詳情表
PHILIPPINES APPLICATION FORM


	雇 主 名 稱
Employers Name
	
	雇 主 代 號
Employers No.
	[bookmark: _GoBack]
	人 選 代 號
Applicant No.
	


 1. 家庭成員 Family Member      ：共 Total          人 Persons
	 □
 □
	老年人（60歲以上）Parents (60 above)        人
兒  童（3~18歲）Children (3~18 years of age)  人
	□
□
	成年人（18~60歲）Adult (18~60 years of age)     人
嬰  兒（3歲以下）Infant (3 year old below)       人


 2. 住家樓數 No. of floors        ：共Total         層樓 Floors
    住家坪數 No. of square meter ：共 Total         坪 Square meter
 3. 工作項目 Job  description 
	 □
 □
 □
 □
 □
	烹煮三餐 Cook 3 times a day
買菜購物 Go to market
住家清掃 Clean household
洗衣燙衣 Washing & Iron of clothes
洗 碗 盤 Dish washing
	□
 □
 □
 □
 □
	照顧嬰兒 Take care of infant
照顧小孩 Take care of children
照顧老人 Take care of old aged
照顧殘障 Take care of disabled
照顧寵物 Take care of pets


 4. 給付薪資：隨勞基法最低薪資調整 Salary : According to minimum wage law
 ☑ 依勞基法最低工資額現為: NT$ 17,000 According to labor standard payment of  NT$17.000
 5. 保險：依政府規定 Insurance: According to Government regulation
 □ 參加意外險: NT$ 300,000 Member of  accident  insurance NT$300.000
 ☑ 參加健保 Member of health care                            □ 其他 Others
 6. 免費提供住宿 Free board and lodging
 □ 自己住一間 One person                                   ☑ 與病人同住 With patient
 □ 與小孩同住 With children                                   □ 其他 Others
 7. ☑ 免費提供每日三餐（含星期日及假日）
       Free three meals/day (including Sundays and holiday)
 8. □ 工作三年後免費提供回家機票（機票由雇主及外勞自行協議）
       Free air ticket after 3 years of completion contract
      ( Airfare ticket will be let the oversea’s worker and Employer self make an Agreement )
 9. 休假 Vacation
☑ 全年無休給薪 Whole year work W/pay
 □ 月休四天 4 days off a month             □ 月休二天 2 days off a month            □ 月休一天 1 day off a month
 □ 工作滿一年後月休一天 After 1 year work 1 day off
□ 工作滿六個月後月休一天 Working after 6 months 1 day off
雇主於每7日一天休假日，但若照常工作時，雇主同意每日加付雇工NT$67（每月4天）。
Employers agree that for every 7 days of working, 1 day off, working on Sunday’s employers agree to pay NT$567/day (4 days in a month)
10. 如雇主有非法使用，經主管機關查獲則同意無條件讓外勞在台轉換雇主。
If an employer misuse his/her right over the workers after investigation, the worker can change new employer.

顧病人者請填病人目前病況 CARE TAKER  MUST FILL UP THE PATIENT PRESENT CONDITION
1/  病人性別 Sex      :     □ 男生 Male              □ 女生 Female
    身高 Height       :         公分CM    體重Weight      :        公斤KG    年齡 Age     :        
2/  病名Patients classification :   □ 老人痴呆症 Old aged senseless   □  植物人 Comatose            □  中風 Stroke
                              □ 智能障礙 Knowledge Malfunction □  精神障礙 Mental Malfunction  □  其他 Others
3/  目前病況 Present condition                             □  全身癱瘓 Whole body malfunction
    □  右（左）側癱瘓Right(left) paralyzed               □  可行動（須注意） Can act (must pay attention)
4/  生活照料 How to take care       :
☑餵飯 Spoon feeding                ☑  洗澡 Shower                  ☑  手腳按摩 Hand foot massage
☑餵藥 Medicine intake               ☑  扶持病人 Help patient          ☑  戶外散步 Go on a walk with patient
☑清理大小便  Clean urine & bowel
5/  特殊護理 Special treatment:
· 氧氣筒 w/oxygen                  □  抽痰 Phlegm suction         ☑  翻身拍背 Roll over body & patting
6/  ☑須搬動病人所以女傭須外型高大或力氣足
      Capable of lifting the patient which required  the caretaker to be above average
 特別  ※ 依規定雇主填寫之聘工表以上內容如與勞動契約及勞基法抵觸，以勞動契約為主。
 說明  
業務代表：                      雇主簽名：                       勞工簽名：
